
BAB IV 

Sikap Pemimpin 

  

Kepemimpinan dan Sikap:  

Kepemimpinan bukan hanya tentang memiliki keterampilan dan pengetahuan, tetapi juga 

tentang memiliki sikap yang tepat. Sikap pemimpin yang positif dan inspiratif dapat memotivasi 

dan memberdayakan orang lain untuk mencapai tujuan bersama. 

Sikap-sikap positif ini bukan hanya bakat alami, tetapi dapat dipelajari dan dikembangkan 

melalui berbagai cara. Pemimpin yang ingin meningkatkan kualitas kepemimpinannya dapat 

mengikuti pelatihan, mencari mentor, dan terus belajar dari pengalaman orang lain. 

Sikap pemimpin yang positif dan inspiratif bagaikan magnet yang menarik dan memotivasi 

orang lain. Mereka menciptakan lingkungan kerja yang kondusif di mana setiap individu merasa 

dihargai, didengarkan, dan diberdayakan untuk memberikan kontribusi terbaiknya. Dengan 

demikian, tim yang dipimpin oleh individu dengan sikap yang tepat akan lebih siap untuk 

mencapai tujuan bersama dan meraih kesuksesan. 
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Karakteristik pemimpin yang efektif 

● Integritas: Pemimpin yang berintegritas selalu bertindak jujur, adil, dan konsisten. 

Mereka memegang teguh nilai-nilai moral dan etika, bahkan dalam situasi sulit. 

Integritas ini membangun kepercayaan dan rasa hormat dari orang lain, yang sangat 

penting untuk kepemimpinan yang efektif. 

● Visi: Pemimpin yang visioner memiliki gambaran yang jelas tentang masa depan dan 

mampu mengkomunikasikannya dengan cara yang inspiratif. Visi ini menjadi peta jalan 

bagi tim, memberikan arah dan motivasi untuk mencapai tujuan bersama. 
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● Ketegasan: Pemimpin yang tegas mampu mengambil keputusan yang tepat, bahkan 

dalam situasi yang penuh tekanan. Mereka mampu menyampaikan keputusan dengan 

jelas dan konsisten, serta berani bertanggung jawab atas konsekuensinya. 

● Empati: Pemimpin yang empati mampu memahami dan merasakan kebutuhan dan 

perasaan orang lain. Mereka menunjukkan kepedulian dan perhatian kepada timnya, 

menciptakan lingkungan kerja yang positif dan suportif. 

● Keterampilan komunikasi: Pemimpin yang efektif adalah komunikator yang handal. 

Mereka mampu menyampaikan pesan dengan jelas, ringkas, dan inspiratif, baik secara 

lisan maupun tulisan. Kemampuan ini memungkinkan mereka untuk membangun 

hubungan yang kuat dengan tim dan stakeholder lainnya. 
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