
BAB II 

Misi 

Menjabarkan Visi Menjadi Tindakan Nyata 

Definisi Misi: 

Misi adalah pernyataan yang menjelaskan tujuan dan sasaran organisasi secara spesifik dan 

terukur. Misi merupakan turunan dari visi yang menjelaskan bagaimana visi akan diwujudkan 

dalam tindakan nyata. Misi berfungsi sebagai panduan operasional bagi organisasi untuk 

mencapai tujuan jangka panjang yang telah ditetapkan dalam visi. 

Referensi: 

1.      What is a reference mission? - Space Exploration Stack Exchange  

2.      Scientific Style and Format Online - Citation Quick Guide  

3.      Roman Observations and Design Reference Mission  

4.      2.4 Products of Design Reference Missions – A Guide to CubeSat Mission ...  

Bagaimana misi berbeda dengan visi? 

Visi dan misi memiliki hubungan yang erat, namun terdapat perbedaan mendasar di antara 

keduanya. Visi merupakan gambaran yang luas dan jangka panjang tentang keadaan yang ingin 

dicapai di masa depan, sedangkan misi merupakan pernyataan yang lebih spesifik dan terukur 

tentang tujuan dan sasaran yang ingin diraih dalam jangka pendek atau menengah. 

Referensi: 

1.      Learn from the best hospitals: a comparison of the mission, vision and ...  

2.      Purpose vs mission vs vision: persuasive appeals and components in ...  

3.      Learn from the best hospitals: a comparison of the mission, vision and ...  

4.      What is a reference mission? - Space Exploration Stack Exchange  

5.      Scientific Style and Format Online - Citation Quick Guide  

6.      Roman Observations and Design Reference Mission  

7.      2.4 Products of Design Reference Missions – A Guide to CubeSat Mission ...  

Karakteristik Misi yang Efektif: 

Misi yang efektif harus memiliki beberapa karakteristik berikut: 

https://space.stackexchange.com/questions/8526/what-is-a-reference-mission
https://www.scientificstyleandformat.org/Tools/SSF-Citation-Quick-Guide.html
https://www.nationalacademies.org/documents/embed/link/LF2255DA3DD1C41C0A42D3BEF0989ACAECE3053A6A9B/file/D8F41A008BD4EEFD5977D074554FBE59305FDF5FE421?noSaveAs=1
https://pressbooks-dev.oer.hawaii.edu/epet302/chapter/2-5-products-of-design-reference-missions/
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-023-09699-8
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JCOM-09-2021-0108/full/html
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/counter/pdf/10.1186/s12913-023-09699-8.pdf
https://space.stackexchange.com/questions/8526/what-is-a-reference-mission
https://www.scientificstyleandformat.org/Tools/SSF-Citation-Quick-Guide.html
https://www.nationalacademies.org/documents/embed/link/LF2255DA3DD1C41C0A42D3BEF0989ACAECE3053A6A9B/file/D8F41A008BD4EEFD5977D074554FBE59305FDF5FE421?noSaveAs=1
https://pressbooks-dev.oer.hawaii.edu/epet302/chapter/2-5-products-of-design-reference-missions/


● Jelas dan Terarah: Misi harus dinyatakan dengan jelas dan mudah dipahami oleh semua 

pihak. Misi harus fokus pada satu atau dua tujuan utama yang ingin dicapai. 

● Terukur dan Terukur: Misi harus dapat diukur dengan indikator yang terukur sehingga 

kemajuannya dapat dimonitor dan dievaluasi. Hal ini memungkinkan organisasi untuk 

mengetahui apakah misi telah tercapai atau belum. 

● Spesifik dan Dapat Ditindaklanjuti: Misi haruslah spesifik dan dapat ditindaklanjuti 

dengan langkah-langkah dan program kerja yang konkret. Misi yang terlalu umum dan 

tidak spesifik akan sulit untuk diwujudkan dalam tindakan nyata. 

● Konsisten dengan Visi: Misi haruslah konsisten dengan visi organisasi. Misi harus 

mendukung dan berkontribusi pada pencapaian visi jangka panjang organisasi. 

● Terhubung dengan Tujuan Organisasi: Misi haruslah terhubung dengan tujuan 

organisasi secara keseluruhan. Misi harus sejalan dengan strategi dan program kerja 

organisasi yang telah ditetapkan. 

Misi merupakan elemen penting dalam kepemimpinan dan organisasi. Misi yang efektif 

membantu organisasi untuk menerjemahkan visi yang luas dan jangka panjang menjadi 

tindakan nyata yang terukur dan terukur. Misi yang jelas, terarah, dan konsisten dengan visi 

akan memotivasi anggota organisasi untuk bekerja sama dan berkontribusi dalam mencapai 

tujuan bersama. 

Referensi: 

1.   The real mission of the mission statement: A systematic review of the ...  

2.   Mission Overview and Scientific Contributions from the Mars Science ...  

Menerjemahkan Visi Menjadi Aksi Nyata untuk Pengembangan Pemimpin Baru 

Menyusun Misi untuk Pengembangan Pemimpin Baru: 

Menerjemahkan visi pengembangan pemimpin baru yang telah ditetapkan menjadi misi yang 

konkret dan terukur adalah langkah penting dalam menciptakan program pengembangan yang 

efektif. Berikut beberapa langkah dalam menyusun misi untuk pengembangan pemimpin baru: 

● Merumuskan Tujuan dan Sasaran yang Terukur: Tetapkan tujuan dan sasaran yang jelas, 

terukur, dan dapat dicapai dalam jangka waktu tertentu. Hal ini akan membantu 

organisasi untuk melacak kemajuan program dan mengukur efektivitasnya. 

● Menentukan Strategi dan Program Pengembangan yang Efektif: Rancanglah strategi 

dan program pengembangan yang sesuai dengan kebutuhan dan potensi calon 

pemimpin baru. Gunakan metode dan pendekatan yang inovatif dan efektif untuk 

meningkatkan kualitas program. 

https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-management-and-organization/article/abs/real-mission-of-the-mission-statement-a-systematic-review-of-the-literature/B9DB217DDD2EED41C69397ED64444CA0
https://link.springer.com/article/10.1007/s11214-022-00882-7


● Mengalokasikan Sumber Daya yang Memadai: Alokasikan sumber daya yang memadai, 

baik dalam hal finansial, infrastruktur, maupun sumber daya manusia, untuk mendukung 

pelaksanaan program pengembangan pemimpin baru. 

● Membangun Tim yang Solid dan Kolaboratif: Bangunlah tim yang solid dan kolaboratif 

yang terdiri dari para ahli di bidang kepemimpinan, pengembangan diri, dan pelatihan. 

Tim ini akan bertanggung jawab untuk merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi 

program pengembangan pemimpin baru. 

● Mengembangkan Sistem Monitoring dan Evaluasi: Buatlah sistem monitoring dan 

evaluasi yang sistematis untuk memantau kemajuan program, mengukur efektivitasnya, 

dan mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki. 

  

Referensi: 

1.      Scientific summary July 2023 Leadership development  

2.      Scientific Leadership Development Program | Icahn School of Medicine  

  

Contoh Misi untuk Pengembangan Pemimpin Baru: 

Berikut beberapa contoh misi yang dapat diterapkan dalam pengembangan pemimpin baru: 

● "Mengembangkan program pelatihan kepemimpinan yang komprehensif dan 

berkualitas tinggi." 

● "Menyediakan kesempatan bagi calon pemimpin untuk belajar dari mentor dan 

pemimpin berpengalaman." 

● "Membangun platform yang mendukung jaringan dan kolaborasi antar 

pemimpin baru." 

● "Mendorong budaya belajar dan pengembangan diri yang berkelanjutan bagi 

pemimpin baru." 

Misi-misi tersebut dapat menjadi inspirasi dan panduan bagi organisasi dalam merumuskan misi 

yang sesuai dengan konteks dan kebutuhannya. Misi yang jelas, terukur, dan terhubung dengan 

visi akan membantu organisasi untuk mencapai tujuan pengembangan pemimpin baru dan 

menciptakan pemimpin masa depan yang berkualitas dan kompeten. 

Misi pengembangan pemimpin baru merupakan elemen penting dalam menciptakan pemimpin 

masa depan yang mampu membawa organisasi mencapai tujuannya. Menyusun misi yang tepat 

dan efektif akan membantu organisasi untuk menerjemahkan visi yang luas menjadi tindakan 

nyata dan terukur. Dengan menjalankan misi dengan komitmen dan konsistensi, organisasi 

https://www.cipd.org/globalassets/media/knowledge/knowledge-hub/evidence-reviews/2023-pdfs/2023-leadership-development-scientific-summary-8431.pdf
https://icahn.mssm.edu/education/dual-specialty/scientific-leadership


dapat membangun tim pemimpin yang tangguh dan adaptif untuk menghadapi tantangan masa 

depan. 


